ere

Master -1 année - Semestre 1

Adopté par le conseil de I'UFR en date du :

Adopté par la CFVU en date du : 13 juin 2019
.. . . . . Gouvernance et encadrement des organisations (GEO) -
Administration économique et sociale ; o
ormation initiale
Intitulé deslU’nités d'ensei{gne{nents (UE) . ) N OIneshorres
et des éléments constitutifs (EC) Obllg;tmre Coeff| Coeff| Crédits
Code Intitulés Optionnel M|t | D o | UF | FC(FCTSUE
UE 11 Langage et communication informatique
EC111 Informatique appliquée au management Obligatoire
EC 112 Langue vivante 1 : anglais Obligatoire
EC113 Langue vivante 2 : allemand, anglais renforcé, espagnol Obligatoire
UE 12 Outils spécifiques de droit
EC121 Droit des TIC Obligatoire
EC 122 Droit des sociétés Obligatoire
EC123 Droit du travail Obligatoire
UE13 Management de projets
EC 131 Diagnostic et études de faisabilité Obligatoire
EC 132 Gestion et évaluation de projets Obligatoire
UE 14 Politique des ressources humaines
EC 141 Théorie des ressources humaines Obligatoire
EC 142 Stratégie de I'entreprise Obligatoire
EC 143 Management des systemes d'information Obligatoire
EC 144 Conseil social et analyse psychologique de I'activité Obligatoire
TOTAUX

VOLUME HORAIRE TOTAL




Master -1

ere

année - Semestre 2

Coeff | Coeff | Crédits

EC |ECTSUE

Adopté par le conseil de I'UFR en date du : ler février 2018
Adopté par la CFVU en date du : 22 mars 2018
.. . , . . Gouvernance et encadrement des organisations (GEO) -
Administration economique et sociale .
formation initiale
Intitulé des Unités d'enseignements (UE) N OIneshorres
et des éléments constitutifs (EC) Obligatoire
q . / Cours & TD UE
Code Intitulés Optionnel M e TD TP
intégrés
UE 21 Outils spécifiques de la gouvernance
EC211 Anglais des affaires Obligatoire
EC 212 Gestion comptable et financiere Obligatoire
UE 22 Méthodologie et projet professionnel
EC 221 Métiers, stages et professionnalisation Obligatoire
EC 222 Recherche documentaire de stage et projet professionnel Obligatoire
EC 223 Méthodologie du mémoire ou enquéte Obligatoire
UE 23 Stratégie des organisations
EC 231 Management et e-marketing Obligatoire
EC 232 Gouvernance des dispositifs de management Obligatoire
EC 233 Entreprise numérique Obligatoire
UE 24 Outils techniques d'encadrement
£C 241 RSE, développement durable de I'activité de Obligatoire
I'encadrement
EC 242 Cadres experts et management des organisations Obligatoire
EC 243 Conférences RH Obligatoire

TOTAUX

VOLUME HORAIRE TOTAL




Master - 2°"° année - Semestre 3

Adopté par le conseil de I'UFR en date du :

Adopté par la CFVU en date du :

13 juin 2019

Administration économique et sociale

Gouvernance et encadrement des organisations (GEO) -

formation initiale

Intitulé des Unités d'enseignements (UE)

Volumes horaires

Coeff | Coeff | Crédits
UE EC |ECTSUE

et des éléments constitutifs (EC) Obligatoire
/
Code Intitulés Optionnel M|t | TD TP
UE 31 Langage et communication
EC311 Informatique appliquée a la gouvernance Obligatoire
EC 312 Langue vivante 1 : anglais Obligatoire
EC 313 Langue vivante 2 : allemand, anglais renforcé, espagnol Obligatoire
UE 32 Compétences transversales de la professionnalisation
EC321 Connaissances et pratiques des réseaux Obligatoire
EC 322 Ethique et responsabilité professionnelle et sociale Obligatoire
EC 323 Diagnostic, conception et conduite de projet Obligatoire
EC324 Evaluation de projets et financements Obligatoire
UE 33 Secteurs d'interventions pratiques profesionnelles
EC331 Stratégie ERH Obligatoire
EC 332 Apprentissage Obligatoire
EC333 Gestion des compétences Obligatoire
EC334 Gestion de la connaissance Obligatoire

TOTAUX

VOLUME HORAIRE TOTAL




Master - 2°™° année - Semestre 4

Adopté par le conseil de I'UFR en date du :

Adopté par la CFVU en date du :

ler février 2018

22 mars 2018

Administration économique et sociale

Gouvernance et encadrement des organisations (GEO) -
formation initiale

Intitulé deslU’nités d'ensei{gnefnents (UE) . ) N OIneshorres
et des éléments constitutifs (EC) Obllg;tmre Coeff| Coeff| Crédits

Code Intitulés Optionnel M|t | D o | UF | FC(FCTSUE
UE 41 Méthodologie et projet professionnel
EC411 Projet professionnel et recherche Obligatoire
EC 412 Méthodologie du mémoire Obligatoire
EC413 Soutenance Obligatoire
UE 42 Dispositifs de la gouvernance moderne
EC421 Concept de gouvernance Obligatoire
EC 422 Evolution et perspectives des cadres Obligatoire
EC423 RSE, développement durable, démarche qualité Obligatoire
UE 43 Analyse de I'activité et gestion des espaces numériques
EC431 Outils TIC de la stratégie d'encadrement Obligatoire
EC 432 Audit et conseil social européen Obligatoire
EC433 Management des systémes d'information Obligatoire
EC 434 Encadrement et analyse de I'activité Obligatoire
EC435 Conférences RH Obligatoire

TOTAUX

VOLUME HORAIRE TOTAL




ere

Master -1 année - Semestre 1

Adopté par le conseil de I'UFR en date du :

Adopté par la CFVU en date du : 13 juin 2019
Administration économique et sociale Gouvernance et encadrement des organisations (GEO) - apprentissage
Intitulé deslU’nités d'ensei{gne{nents (UE) . ) N OIneshorres
et des éléments constitutifs (EC) Obllg;tmre Coeff| Coeff| Crédits
Code Intitulés Optionnel M|t | D o | UF | FC(FCTSUE
UE11 Langage et communication informatique
EC111 Informatique appliquée au management Obligatoire
EC 112 Langue vivante 1 : anglais Obligatoire
EC113 Langue vivante 2 : allemand, anglais renforcé, espagnol Obligatoire
UE 12 Outils spécifiques de droit
EC121 Droit des TIC Obligatoire
EC 122 Droit des sociétés Obligatoire
EC123 Droit du travail Obligatoire
UE 13 Management de projets
EC 131 Diagnostic et études de faisabilité Obligatoire
EC 132 Gestion et évaluation de projets Obligatoire
UE 14 Politique des ressources humaines
EC 141 Théorie des ressources humaines Obligatoire
EC 142 Stratégie de I'entreprise Obligatoire
EC 143 Management des systémes d'information Obligatoire
EC 144 Conseil social et analyse psychologique de I'activité Obligatoire
TOTAUX

VOLUME HORAIRE TOTAL




Master -1

Adopté par le conseil de I'UFR en date du :

Adopté par la CFVU en date du :

ere

année - Semestre 2

ler février 2018

22 mars 2018

Administration économique et sociale

Gouvernance et encadrement des organisations (GEO) - apprentissage

Intitulé des Unités d'enseignements (UE)

Volumes horaires

Coeff | Coeff | Crédits
UE EC |ECTSUE

et des éléments constitutifs (EC) Obligatoire
/
Code Intitulés Optionnel M et | T TP
UE 21 Outils spécifiques de la gouvernance
EC211 Anglais des affaires Obligatoire
EC 212 Gestion comptable et financiére Obligatoire
UE 22 Méthodologie et projet professionnel
EC221 Métiers, stages et professionnalisation Obligatoire
EC 222 Recherche documentaire et projet professionnel Obligatoire
EC 223 Méthodologie du mémoire ou enquéte Obligatoire
UE 23 Stratégie des organisations
EC 231 Management et e-marketing Obligatoire
EC 232 Gouvernance des dispositifs de management Obligatoire
EC 233 Entreprise numérique Obligatoire
UE 24 Outils techniques d'encadrement
EC 241 RSE, Développement durable de I'activité de I'encadrement Obligatoire
EC 242 Cadres experts et management des organisations Obligatoire
EC 243 Conférences RH Obligatoire
TOTAUX

VOLUME HORAIRE TOTAL




Master - 2°™ année - Semestre 3

Adopté par le conseil de I'UFR en date du :

Adopté par la CFVU en date du : 13 juin 2019
Administration économique et sociale Gouvernance et encadrement des organisations (GEO) - apprentissage
Intitulé deslU’nités d'ensei{gnefnents (UE) . ) N OIneshorres
et des éléments constitutifs (EC) Obllg;tmre Coeff| Coeff| Crédits
Code Intitulés Optionnel M|t | D o | UF | FC(FCTSUE
UE31 Langage et communication
EC311 Informatique appliquée a la gouvernance Obligatoire
EC 312 Langue vivante 1 : anglais Obligatoire
EC313 Langue vivante 2 : allemand, anglais renforcé, espagnol Obligatoire
UE 32 Compétences transversales de la professionnalisation
EC321 Connaissances et pratiques des réseaux Obligatoire
EC 322 Ethique et responsabilité professionnelle et sociale Obligatoire
EC323 Diagnostic, conception et conduite de projet Obligatoire
EC324 Evaluation de projets et financements Obligatoire
UE 33 Secteurs d'interventions pratiques profesionnelles
EC331 Stratégie ERH Obligatoire
EC 332 Apprentissage Obligatoire
EC333 Gestion des compétences Obligatoire
EC334 Gestion de la connaissance Obligatoire
TOTAUX

VOLUME HORAIRE TOTAL




Master - 2°™° année - Semestre 4

Adopté par le conseil de I'UFR en date du : ler février 2018
Adopté par la CFVU en date du : 22 mars 2018
Administration économique et sociale Gouvernance et encadrement des organisations (GEO) - apprentissage
Intitulé deslU’nités d'ensei{gnefnents (UE) . ) N OIneshorres
et des éléments constitutifs (EC) Obllg;tmre Coeff| Coeff| Crédits
Code Intitulés Optionnel M|t | D o | UF | FC(FCTSUE
UE 41 Méthodologie et projet professionnel
EC411 Projet professionnel et recherche Obligatoire
EC 412 Méthodologie du mémoire Obligatoire
EC413 Soutenance (stage ou apprentissage) Obligatoire
UE 42 Dispositifs de la gouvernance moderne
EC421 Concept de gouvernance Obligatoire
EC 422 Evolution et perspectives des cadres Obligatoire
EC423 RSE, développement durable, démarche qualité Obligatoire
UE 43 Analyse de I'activité et gestion des espaces numériques
EC431 Outils TIC de la stratégie d'encadrement Obligatoire
EC 432 Audit et conseil social européen Obligatoire
EC433 Management des systémes d'information Obligatoire
EC 434 Encadrement et analyse de I'activité Obligatoire
EC435 Conférences RH Obligatoire
TOTAUX

VOLUME HORAIRE TOTAL




Master -1

ere

année - Semestre 1

Coeff | Coeff| Crédits

UE EC |ECTSUE

I

Adopté par le conseil de I'UFR en date du : ler février 2018
Adopté par la CFVU en date du : 22 mars 2018
Administration économique et sociale Gouvernance et Encadrement du Social, Santé et Territoire (GESST)
Intitulé deslU’nités d'ensei{gne{nents (UE) ) ) OISO s
et des éléments constitutifs (EC) Obligatoire
/
Code Intitulés Optionnel M et | T TP
UE 11 Langage et communication, informatique
EC111 Théories de l'information de la communication, culture TIC Obligatoire
EC 112 Langue vivante 1 : Anglais Obligatoire
EC113 Langue vivante 2 : espagnol, allemand Obligatoire
UE 12 Politiques publiques et management du sport
EC121 Politiques et stratégies des organisations territoriales Obligatoire
EC 122 Sport et bien étrre Obligatoire
EC123 Management du sport Obligatoire
UE13 Fondamentaux des sciences sociales et humaines de la gestion et du
droit
EC131 Sociologie des organisations Obligatoire
EC 132 Economie urbaine Obligatoire
EC133 Droit public et des collectivités territoriales Obligatoire
UE 14 Politiques publiques et développement durable
EC 141 Introduction développement durable + agenda 21 Obligatoire
EC 142 Risques et société contemporaine Obligatoire 15
EC 143 Education développement durable Obligatoire
UE 15 Encadrement et gouvernance
EC 151 Théories du management Obligatoire
EC 152 Analyse de I'activité et encadrement Obligatoire
EC 153 Notion et modes de gouvernance dans le secteur public Obligatoire
UE 16 Politiques publiques
EC161 Démocratie et valeurs de la République Obligatoire
EC 162 Aménagement urbain et des temps de la ville et des territoires Obligatoire
EC 163 Stratégies de marketing communication des territoriales Obligatoire
EC 164 Regards sur les métropoles Obligatoire 12
TOTAUX 60 0 180 0
VOLUME HORAIRE TOTAL 240

H




Master -1

ere

année - Semestre 2

Coeff | Coeff | Crédits
UE EC |ECTSUE

Adopté par le conseil de I'UFR en date du : ler février 2018
Adopté par la CFVU en date du : 22 mars 2018
Administration économique et sociale Gouvernance et Encadrement du Social, Santé et Territoire (GESST)
Intitulé deslU’nités d'ensei{gne{nents (UE) . ) N OIneshorres
et des éléments constitutifs (EC) Obligatoire
/
Code Intitulés Optionnel M|t | D TP
UE 21 Gouvernance moderne des territoires
EC211 Diagnostic territoirial Obligatoire
EC 212 :(ier:::(::zzzbliques et marchés publics collectivités Obligatolre
EC213 Dispositifs d'évaluation des politiques locales Obligatoire
EC214 Statiftiques et indicateurs sociaux santé sanitaires et i
santé
UE 22 Cohésion sociale
EC 221 Stratégies locales de I'habitat et du logement Obligatoire
EC 222 Précarité et pauvreté Obligatoire
EC 223 Politiques sociales territoriales Obligatoire
UE 23 Module de professionnalisation
EC 231 Profession et professionnalisation Obligatoire
EC 232 Méthodologie des écrits professionnels et du mémoire Obligatoire
EC 233 Stage et mémoire Obligatoire
UE 24 Santé et territoires
EC 241 Histoire de la santé en France Obligatoire
EC 242 Santé et développement territorial (inégalités) Obligatoire
EC 243 Santé, urbanité Obligatoire
UE 25 Politiques publiques du développement durable
EC 251 Introduction au développement durable Obligatoire
EC 252 Risques et société Obligatoire
EC 253 Economie sociale et solidaire Obligatoire

TOTAUX

VOLUME HORAIRE TOTAL




Master - 2°™ année - Semestre 3

Adopté par le conseil de I'UFR en date du : ler février 2018
Adopté par la CFVU en date du : 22 mars 2018
Administration économique et sociale Gouvernance et Encadrement du Social, Santé et Territoire (GESST)
Intitulé des Unités d'enseignements (UE) N OIneshorres
1é ituti Obligatoire .
et des éléments constitutifs (EC) g/ Coeff| Coeff| Crédits
. UE EC [(ECTSUE
Code Intitulés Optionnel cM | Cous&TDI p TP
intégrés
UE31 Langage et communication, cartographie
EC311 Théories de I'information de la communication, cartographie, Obligatoire
SIG,
EC 312 Langue vivante 1 Obligatoire
EC313 Langue vivante 2 : allemand, espagnol Obligatoire
UE 32 Fondamentaux des sciences sociales et humaines de la
gestion et du droit
EC321 Sociologie des entreprises du travail et des professions Obligatoire
EC 322 Economie et statistiques appliquées Obligatoire
EC 323 Droit public, droit des collectivités Obligatoire
UE 33 Droit et santé
EC 331 Réforme des politiques de santé publique HPST RGPP et T2A Obligatoire
EC 332 Droit des usagers, des malades, droit du travail Obligatoire
EC333 .Appréche psychosociologique et dynamique des situations Obligatoire
invalidantes
EC334 Politiques de santé Obligatoire
UE 34 Aménagement et urbanisme
EC 341 Villes durables Obligatoire
EC 342 Transport mobilité et déplacements Obligatoire
EC 343 Contractualisation territoriales Obligatoire
UE 35 Encadrement et gouvernance
EC351 Analyse de I'activité d'encadrement Obligatoire
EC 352 Dispositifs d'évaluation et démarche qualité Obligatoire
EC353 Prévention et gestion des risques Obligatoire
EC 354 Gest|on'd'es équipements collectifs (sanitaire et sociale, sports Obligatoire
et de loisirs).
TOTAUX

VOLUME HORAIRE TOTAL




Master - 2°™° année - Semestre 4

Adopté par le conseil de I'UFR en date du : ler février 2018
Adopté par la CFVU en date du : 22 mars 2018
Administration économique et sociale Gouvernance et Encadrement du Social, Santé et Territoire (GESST)
Intitulé des Unités d'enseignements (UE) . . q
et des éléments constitutifs (EC) Obllg?tmre Volumes horaires Coeff| Coeff | Crédits
Code Intitulés Optionnel oM [ ela | D p | VB | EC [FCTSUE
UE 41 Politiques sociales territorialisées
EC411 Acteurs et dispositifs de la ville de I'emploi et de l'insertion Obligatoire
EC412 (I?Ls:;)zii;ilfs territoriaux des secteurs de la santé du sanitaire et Obligatoire
EC413 Cr;z:che socio-économique des pratiques sportives et des Obligatoire
EC 414 Environnement et bien étre Obligatoire
UE 42 Modules de professionnalisation
EC421 Conduite de projets, financement et évaluation du projet Obligatoire
EC422 Méthodologie des écrits professionnels, du mémoire Obligatoire
EC423 Recherche de stage Obligatoire
EC424 Mémoire de stage Obligatoire
UE 43 Stratégie de direction
EC431 Diriger, encadrer, manager (gouvernance moderne) Obligatoire
EC 432 Diriger un établissement social sanitaire et social Obligatoire
EC433 Finances et controle de gestion Obligatoire
EC434 Marketing et communication publique Obligatoire
UE 44 Politiques sportives territorialisées
EC 441 Sport outil de cohésion sociale et territoriale Obligatoire
EC 442 Sport entreprises et organisations Obligatoire
UE 45 Conférences
EC 451 Politique de la ville et contrat ville Obligatoire
EC 452 Santé et bien étre Obligatoire
EC 453 Sport professionnel et cohésion Obligatoire
EC 454 Circuits courts, agriculture urbaine Obligatoire
EC 455 Handicaps Obligatoire
EC 456 Valeurs de la République, laicité Obligatoire
TOTAUX

VOLUME HORAIRE TOTAL




