
Adopté par le conseil de l'UFR en date du :

Adopté par la CFVU en date du :

Code Intitulés CM
Cours & TD 

intégrés
TD TP

UE 11 Apprentissages fondamentaux 10 10

EC 111 Culture générale et techniques d'expression Obligatoire 10,5 7 3

EC 112 Informatique et NTIC Obligatoire 10,5 10,5 3

EC 113 Techniques quantitatives de gestion Obligatoire 10,5 10,5 2

EC 114 LV1 Anglais des affaires Obligatoire 7 10,5 2

UE 12 Environnement économique et juridique 10 10

EC 121 Economie et marchés Obligatoire 10,5 10,5 3

EC 122 Droit des affaires et de la restauration Obligatoire 10,5 7 3

EC 123 Législation sociale et relation avec les partenaires sociaux Obligatoire 10,5 7 2

EC 124 Démarche qualité, hygiène et sécurité Obligatoire 8,75 8,75 2

UE 13 Connaissance de l'entreprise 10 10

EC 131 Techniques comptables Obligatoire 12,25 8,75 3

EC 132 Stratégie de développement commercial Obligatoire 7 7 3

EC 133 Gestion financière et gestion de trésorerie Obligatoire 10,5 7 2

EC 134 Approche systémique du tourisme Obligatoire 10,5 7 2

TOTAUX 119 101,5 30 30 30
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Adopté par le conseil de l'UFR en date du :

Adopté par la CFVU en date du :

Code Intitulés CM
Cours & TD 

intégrés
TD TP

UE 21 Accompagnements complémentaires 10 10

EC 211 Techniques d'animation et de communication Obligatoire 12,25 8,75 3

EC 212 Organisation et techniques Obligatoire 10,5 10,5 3

EC 213 LV1 : Anglais commercial Obligatoire 8,75 8,75 2

EC 214 LV2 Obligatoire 8,75 8,75 2

UE 22 Pratiques de gestion de l'hôtellerie Restauration 10 10

EC 221 Négociation commerciale Obligatoire 12,25 8,75 3

EC 222 Contrôle des coûts et contrôle d'exploitation Obligatoire 12,25 8,75 3

EC 223 Gestion de l'emploi et dynamisation RH Obligatoire 12,25 8,75 2

EC 224 Fiscalité et gestion du patrimoine Obligatoire 10,5 10,5 2

UE 23 Activités professionnelles 10 10

EC 231 Accompagnement et évaluation du projet tuteuré Obligatoire 35 105 5

EC 232 Méthodologie et soutenance du mémoire Obligatoire 17,5 5

TOTAUX 140 178,5 30 30 30
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